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PROMULGA ACUERDO N°126 DE FECHA
27/06/2023, DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

RECOLETA.
k1279

DECRETO EXENTO 12023

RECOLETA, 12 Ju 2023

VISTOS:

1. El correo electronico de fecha 22 de junio de 2023 del Director de Administracion y
Finanzas don Gonzalo Lizana Cofré, a fravés del cual solicita al Honorable Concejo
Municipal, aprobar de conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis la Ley N°18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades”, el Reglamento Municipal gue Modifica la
Planta Municipal del Personal de la Municipalidad de Recoleta, con sus correcciones.

2. El correo electronico de fecha 15 de junio de 2023, de dofa Stephanie Leiva Aguayo,
Abogada de la Contraloria General de ta Republica, que instruye -en caso de optar por
ello- el retiro del Reglamento N°1, de 2023, que Modifica la Planta del Personal de la
Municipalidad de Recoleta para subsanar las observaciones planteadas en reunion
telematica de igual fecha.

3. EI Oficio N°1400/64/2023 de fecha 19 de junio de 2023, de la Sra. Administradora
Municipal, dofia Gianinna Repetti Lara, gque solicita a la Contraloria General de la
Republica el retiro del Reglamento N°1, de 2023, que Medifica la Planta del Personal de la
Municipalidad de Reccleta para subsanar las observaciones planteadas con fecha 15 de
junio de 2023.

4., Acta Final de fecha 19 de junio de 2023, del Comité Bipartito y Paritario, aprueba
medificaciones realizadas a la propuesta de modificacién de la planta del personal de la
Municipalidad de Recoleta, con el fin de subsanar las observaciones realizadas por el
Organo Contralor.

5. El cerificado de fecha 20 de junio de 2023 emitido por miembros del Comité Bipartito, que
acredita reunién sostenida telematicamente el dia 15 de junio de 2023 con los abogados
de la Contraloria General de la Republica encargadeos del procesc de revision dei
Reglamento N°1, de 2023, que Mcdifica la Planta del Personal de la Municipalidad de
Recoleta, para que una vez retirado el documento se proceda a la subsanacién de las
observaciones y que aprobado por el Concejo Municipal el reglamento subsanado, se
presente nuevamente al Organo Contralor, manteniendo mismo numero y fecha del

reglamento cuya tramitacion se inicié previamente.
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6. Laley N°21.493 del 04 de octubre de 2022 que, "Modifica el Régimen de los Reglamentos
que Fijen o Medifiquen las Plantas de Personal Municipal”, |a que exceptia de lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 49 ter de la Ley N°18.695 Qrganica Constitucional de
Municipalidades, a los reglamentos que hubiesen ingresado para su toma de razon a la
Contraloria General de la Republica hasta el 31 de marzo de 2023, en ejercicio de la
facultad concedida en el articulo 49 bis de fa Ley N°18.695.

7. El acuerdo N°126, de fecha 27 de junio de 2023, del Honorable Concejo Municipal de

Recoleta, adoptado en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de junio de 2023.

TENIENDO PRESENTE:

Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en

esta fecha:

DECRETO:

1.- PROMULGESE el acuerdo N°126, adoptado en Sesién Extraordinaria de fecha 27 de junio de
2023 del Honorable Concejo Municipal de Recoleta, mediante el cual se acordd “aprobar de
conformidad a los establecido en el Art. 49 bis de la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, el reglamento municipal que modifica la planta municipal del personal de la

Municipalidad de Recoleta”.

ARTICULO 1: Apruébese La planta del personal de la Municipalidad de Recoleta actual y vigente,
en conformidad al D.F.L. N° 4 de fecha 23 de mayo de 1994, el cual adecua, modifica y establece

la planta del personal de esta municipalidad y las leyes que tratan de materias que inciden en

esta planta:
Planta Escalafon/Especialidad Cargo Grado N° Cargos
Alcaldes Alcalde 2° 1
Directivos Juez de Policia Local 3¢ 2
Directivos Secretario Municipal 3 1
Directivos Administrador Municipal 3° 1
Directivos Secretario Comunal de 4° 1
Planificacion y Coordinacion
Directivos Director Desarrollo Comunitario 4° 1
Directivos Asesor Juridico 4° 1
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Directivos Director de Control Municipal 4° 1
Directivos Director de Administracion y 4 1
Finanzas
Directivos Director de Obras Municipales 4° 1
Directivos Director de Transitc y Transporte 4° 1
Publico
Directivos Director de Asec y Ornato 4° 1
Directivos Director de Seguridad Publica 4° 1
Municipal
Directivos Directivo 6° 1
Directivos Directivos 7° 2
Directivos Directivo 8° 1
Profesionales Profesionales 5° 5
Profesionales Secretario Abogado de Juzgado 5° 2
de Palicia Local
Profesionales Profesionales 6° 7
Profesionales Profesionales 7° 13
Profesionales Profesionales B° 10
Profesionales Profesionales g° 7
Profesionales Profesionales 10° 20
Jefaturas Jefaturas 8° 2
Jefaturas Jefaturas 9° 4
Jefaturas Jefaturas 10° 6
Jefaturas Jefaturas 11° 2
Jefaturas Jefatura 12° 1
Técnicos Técnico 9° 1
Técnicos Técnicos 10° 5
Técnicos Técnicos 11° 4
Técnicos Técnicos 12° 5
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Técnicos Técnicos 13° 22
Técnicos Técnicos 15° 12
Técnicos Técnicos 16° 2
Técnicos Técnicos 17° 2
Tecnicos Contador g° 1
Técnicos Contador 10° 1
Técnicos Contador 11° 1
Técnicos Contador 12° 2
Técnicos Contador 14° 5
Administrativos Administrativos 11° 10
Administrativos Administrativos 12° 12
Administrativos Administrativos 13° 41
Administrativos Administrativos 15° 10
Administrativos Administrativos 16° 8
Administrativos Administrativo 17° 1
Administrativos Administrativo 18° 1
Administrativos Inspectores 11° 2
Administrativos Inspectores 12° 4
Administrativos Inspectores 13° 2
Administrativos Inspectores 14° 11
Auxiliares Estafetas 13° 7
Auxiliares Estafetas 14° 4
Auxiliares Estafetas 15° 1
Auxiliares Estafetas 16° 5
Auxiliares Estafetas 17° 9
Auxiliares Auxiliares 13° B
Auxiliares Auxiliares 14° 11
Auxiliares Auxiliares 16° 2
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Auxiliares Auxiliares 17° 10
Auxiliares Auxiliares 18° 2
Auxiliares Choferes 13° 5
Auxiliares Choferes 15° 1
Auxiliares Choferes 16° 4

Total Cargos 331

Mas 44 hrs. semanales

Profesionales Ley N° 15.076

ARTICULO 2: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del Decreto con Fuerza de Ley N°4-
18.280 del Ministerio del Interior, !a Municipalidad de Recoleta cuenta con el siguiente ¢argo en

extincion, adscrito a ella:

ARTICULO 3: Suprimase los cargos de la Planta de la Municipalidad de Recoleta que se seAalan

Planta

Cargo

Grado

N° Cargos

Directivos en

Extincion

Directivo en Extincion

4::

a continuacion:

Planta Escalafon/Especialidad Cargo Grado N° Cargos
Directivos Director de Aseo y Ornato 4° 1
Técnicos Técnicos 15° 7
Técnicos Técnicos 17° 2
Técnicos Contador 14° 4
Administrativos Inspectores 12° 1
Administrativos Inspectores 13° 1
Administrativos Inspectores 14° 6
Auxiliares Estafetas 16° 5
Auxiliares Estafetas 17° 9
Auxiliares Auxiliares 17°¢ 3
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Auxiliares Auxiliares 18° 2
Auxiliares Choferes 16° 1
42

ARTICULOQ 4: Créanse, en ia Planta del personal de la Municipalidad de Recoleta, los cargos que

se sefalan a continuacién:

Planta Escalafén/Especialidad Cargo Grado N° Cargos
Directivos Directivo 4° 1
Directivos Directivo 5° 5
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 10° 13
Profesionales Profesionales 11° 4
Profesionales Profesionales 12° 4
Jefaturas Jefaturas 10° 4
Técnicos Técnicos 9° 1
Técnicos Técnicos 10° 1
Técnicos Técnicos 11° 2
Técnicos Técnicos 13° 3
Técnicos Técnicos 14° 1
Técnicos Técnicos 16° 2
Administrativos Administrativos 11° 4
Administrativos Administrativos 15° 1
Auxiliares Auxiliares 13° 2
Auxiliares Auxiliares 14° 1
Auxiliares Auxiliares 15° 3

53

ARTICULO 5: Modificase las especialidades de los siguientes cargos en las plantas Técnicos,

Administrativos y Auxiliares de la Planta de la Municipalidad de Recoleta:
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Planta Especialidad Nuevo Grado N° Cargos
Actual Escalafén/Especialidad
Cargo
Técnicos Contador Técnico 9° 1
Técnicos Contador Técnico 10° 1
Teécnicos Contador Técnico 11° 1
Técnicos Contador Teécnico 12° 2
Técnicos Contador Técnico 14° 1
Administrativos Inspectores Administrativos 11° 2
Administrativos Inspectores Administrativos 12° 3
Administrativos Inspectores Administrativos 13° 1
Administrativos Inspectores Administrativos 14° 5
Auxiliares Estafetas Auxiliares 13° 7
Auxiliares Estafetas Auxiliares 14° 4
Auxiliares Estafetas Auxiliares 15° 1
Auxiliares Choferes Auxiliares 13° 5
Auxiliares Choferes Auxiliares 15° 1
Auxiliares Choferes Auxiliares 16° 3
38

ARTICULO 6: Modificase los grados de los siguientes cargos de la Planta de la Municipalidad de

Recoleta:
Planta Escalafén/Especialidad Grado Nuevo N° Cargos
Cargo Anterior Grado
Directivos Juez de Policia Local 3° 4° 2
Directivos Secretario Municipal 3° 4° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 4° 1
Administrativos Administrativos 17° 11° 1
Administrativos Administrativos 18° 13° 1
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Auxiliares

Auxiliares ’ 170 \ 16° 7

13

ARTICULO 7: Auméntese, las horas de médico del gabinete psicotécnico de acuerdo a lo

siguiente:
Planta Escalafon/Especialidad Cargo Horas Nuevas
actuales Horas
Profesionales Ley Médico Gabinete Psicotécnico 44 88
N°15.076

Déjese constancia que cada designacién no podra exceder el limite de 44 horas semanales.

ARTICULO 8: Establézcase la Planta del personal de la Municipalidad de Recoleta, la que se

compondra del nimero de cargos y los correspondientes grados que a continuacién se indican:

Planta Escalafén/Especialidad Cargo Grado N°® Cargos
Alcaldes Alcalde 2° 1
Directivos Juez de Policia Local 4° 2
Directivos Administrador Municipal 4° 1
Directivos Secretario Municipal 4° 1
Directivos Secretario Comunal de 4° 1

Planificacion y Coordinacion

Directivos Director Desarrollo Comunitario 4° 1

Directivos Asesor Juridico 4° 1

Directivos Director de Control Municipal 4° 1

Directivos Director de Administracién y 4° 1
Finanzas

Directivos Director de Obras Municipales 4° 1

Directivos Director de Transito y 4° 1

Transporte Publico

Directivos Director de Seguridad Publica 4° 1

Municipal

Directivos Directivo 4°
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educacion superior del
Estado o reconocida por
éste; y b) Experiencia
Laboral de a lo mengs 5

anos.

Directivos

Director de Transito y

Transporte Publico

4°

a) Titulo de Ingeniero
Civil, Ingeniero Comercial
o de Ejecucién; y b)
Experiencia laboral de a lo

menos 2 afios.

Directivos

Directivo

50

a) Titulo de Ingeniero
Forestal, Arquitecto del
Paisaje, Ingeniero en
Ambiente o en
Medicambiente o
Ingeniero Agronomao; y b}
Experiencia laboral de a [0

menos 5 anos.

Directivos

Directivo

50

a) Titulo de Contador
Auditor, Administrador
Pablico, Arquitecto,
Ingeniero Comercial,
Ingeniere Civil o Abogado;
y b) Experiencia laboral de

a lo menos 5 anos.

Directivos

Directivo

50

a) Titulo de Periodista,
Relacionador Pablico o

Disenador Grafico:

y b) Experiencia de a lo

menos 5 afos.

Directivos

Directivo

50

a) Titulo de Arquitecto,
Constructor Civil o
Ingenierc Civil; y
b)Experiencia laboral de a

lo menos 5 anos.

Directivos

Directivo

50

a) Titulo de Ingeniero en

tnformaética o Ingeniero

C _‘\.\J /‘_—‘\ \\E\ b
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Experiencia laboral de a lo

menos 5 anos.

Profesionales Profesionales 5° 1 Requerira
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidlego,
Educador de Parvulos,

Profesor, Antropologo.

Profesionales Profesionales 5° 1 a) Requerira Titulo de
Ingenierc Civit, Ingeniero
Comercial o0 Administrador
Publico; y b) Curso de
Administracién Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesionales 5° 1 a) Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topografo, Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo; y b)
Curso de Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesionales 5° 1 Requerira Titulo de

Ingeniero Civil o Ingeniero

Comercial
Profesicnales Profesionales 5° 1 Requerira Titulo de

Abogado
Profesionales Secretario Abogado de Juzgado 5° 2 Requerira Titulo de

de Policia Local Abogado
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Profesionales Profesionales &6° 1 a) Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topografo, Arquitecto del
Paisaje o Geodlogo; y b)
Curso de Administracién
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por una
Universidad, instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesicnales Profesionales 6° 1 Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topdégrafo, Arquitecto del

Paisaje o Geodlogo.

Profesionales Profesicnales 6° 1 a} Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
ingeniero Agrénomo,
Contador Auditor, Médico
Veterinario o Ingenierc de
Ejecucion; y b) Curso de
Administracién Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesionales 8° 1 a} Requerird
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Sccial, Socidlogo,
Educador de Parvulos, o
Antropélogo; y b) Curso

de Evaluacion Social de
Proyectos de 120 hfs
impartido por una 2L ‘Lﬁ

,'* f
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Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesicnales 6° 1 a} Requerird Titulo de
Abogado y b) Curso de
Administracién Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacién Técnica.

Profesionales Profesionales 6° 3 a) Requerira Titulo de
Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial o Administrador
Pudblico; v b) Curso de
Administracién Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacién Técnica.

Profesionales Profesionales 7° 1 a) Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Geografo,
Topografo, Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo; y b)
Curso de Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por una
Universidad, Instituto
Profesicnal o Centro de

Formacioén Técnica.

Profesionales Profesionales 7° 1 Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
Agrénomo, Contador

. , i vy
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Veterinario o Ingeniero de

Ejecucion.

Profesionales

Profesionales

7° 3

a} Requerira Titulo de
ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial o Administrador
Publico; y b} Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales

Profesionales

7° 1

Requerira Titulo de

ingeniero de Ejecucion

Profesicnales

Profesionales

7° 4

Requeriran
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topaografo, Arquitecto del

Paisaje o Gedlogo.

Profesionales

Profesionales

7° 1

Requeriran
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos,

Profesor, Antropdlogo.

Profesionales

Profesionales

7° 2

a) Requeriran Titulo de
Abogado y b) Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales

Profesionales

8° 5

Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor

Civil, Gedgrafo, e

| L
———
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Topégrafo, Arquitecto del

Paisaje o Gedlogo.

Profesionales

Profesionales

8° 3

a} Requeriran Titulo de
Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial, Abogado o
Administrador Publico; y
b) Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesicnales

Profesionales

8° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Sociologo,
Educador de Parvulos, o

Antropélegoe,

Profesionales

Profesionales

g° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
Agrdnomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinaric o Ingeniero de

Ejecucidn.

Profesionales

Profesionales

9° 1

Requerira
alternativarmente Titulo de
Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agronomo,
Contador Auditor, Medico
Veterinaric, Ingeniero de

Ejecucién,

Profesionales

Profesionales

9° 4

Requerira
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Sccidlogo,

Educader de Parvulos,
e
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Profesor, Antropologo.

Profesionales

Profesionales

9° 1

Requerira Titulo de
Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial, Abogado,

Administrador Publico.

Profesionales

Profesionales

9° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Geografo,
Topografo, Arquitecto del

Paisaje o Geodlogo.

Profesionales

Profesionales

10° 7

Requerira
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidiego,
Educador de Parvulos,

Profesor, Antropdlogo.

Profesionales

Profesionales

10° 2

Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Geografo,
Topografo, Arquitecto del

Paisaje o Geodlogo.

Profesionales

Profesionales

10° 6

Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
ingeniero Agroénomao,
Contador Auditor, Médico
Veterinario o Ingeniero de

Ejecucidn.

Jefaturas

Jefaturas

9° 2

Titulo Profesional
Universitario o Titulo
Profesional de una carrera
de, a lo menos ocho
semestres de duracion,
otorgado por una

institucion de Edusaeiéy
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Superior del Estado o
reconocida por éste, o
Titulo Técnico que cumpla
los requisitos fijados para
la planta de técnicos.
Requeriran Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Todos los cargos indicados en el articulo 8 del presente reglamento vy los aqui no indicados, se
entenderan que deberan cumplir los requisitos genericos establecidos en la ley, segin sea su

escalafon.

ARTICULO 10: La facultad establecida en el articulo 49 ter de la ley N°18.695, “Orgénica
Constitucional de Municipalidades”, debera ser ejercida dentro de los 180 dias siguientes a la

entrada en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 11: El presente Reglamento entrara en vigencia desde su publicacion en el Diario

Oficial.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Resguardese las remuneraciones que percibian los
funcionarios con anterioridad a la aplicacion del presente reglamento, con excepcion del caso
contemplado en el parrafo tercero del literal b} del articulo 49 ter de la Ley N°18.695 “Organica

Constitucional de Municipalidades”.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores de! sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma impenibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla

suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado”.

2.- APRUEBESE el Reglamento Municipal que Mcodifica la Planta Municipal del Personal de la
Municipalidad de Recoleta, mediante la emision del respectivo Decreto Alcaldicio, manteniendo el

mismo numerc y fecha del Reglamento cuya tramitacion se inicié previamente.,

3.- REMITASE copia del Reglamento Municipal que Modifica ta Planta Municipal del Personal de la

Municipalidad de Recoleta a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, s/ggmdo.
NP
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dispuesto en el articulo 3°de la Ley N°21.493 que “Modifica el Régimen de los Reglamentos que

Fijen o Modifiquen las Plantas de Personal Municipal™.

4.- REMITASE y reingrésese copia del Reglamento Municipal que Modifica la Planta Municipal dei
Personal de la Municipalidad de Recoleta a la Contraloria General de la Reptblica para su toma de
razén, luego de lo cual debera ser publicado en el Diario Oficial, segun lo dispuesto en el articulo
3°de la Ley N°21.493 que "Modifica el Regimen de los Reglamentos que Fijen o Modifiquen las

Plantas de Personal Municipal”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

{a 5 ol P
ESPINOZA SAN RTIN
SECRETARIA NICIPAL

DJJALESM / ADZ
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PROMULGA ACUERDO N°1268 DE FECHA
27/06/2023, DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

RECOLETA.
FP127g
DECRETO EXENTO /2023
RECOLETA, ,
12 JuL 20m

VISTOS:

1. El correo electrénico de fecha 22 de junio de 2023 del Director de Administracion y
Finanzas don Gonzale Lizana Cofré, a través del cual solicita al Honorable Concejo
Municipal, aprobar de conformidad a lo establecido en el articuic 49 bis la Ley N°18.695
“Orgéanica Constitucional de Municipalidades®, el Reglamento Municipal que Modifica la
Pianta Municipal del Personal de la Municipalidad de Recoleta, con sus correcciones.

2. El correo electrénico de fecha 15 de junio de 2023, de dofia Stephanie Leiva Aguayo,
Abogada de la Contraloria General de la Republica, que instruye -en caso de optar por
ello- el retiro del Reglamento N°1, de 2023, que Modifica la Planta del Perscnal de la
Municipalidad de Recoleta para subsanar las observaciones planteadas en reunion
telematica de igual fecha.

3. El Oficio N°1400/64/2023 de fecha 19 de junioc de 2023, de la Sra. Administradora
Municipal, dofia Gianinha Repetti Lara, que solicita a la Contraloria General de la
Republica el retiro del Reglamento N°1, de 2023, que Modifica la Planta del Personal de la
Municipalidad de Recoleta para subsanar las observaciones planteadas con fecha 15 de
junio de 2023.

4. Acta Final de fecha 19 de junio de 2023, del Comité Bipartito y Paritario, aprueba
modificaciones realizadas a la propuesta de modificacion de la planta del personal de la
Municipalidad de Recoleta, con el fin de subsanar las observaciones realizadas por el
Grgano Contralor.

5. El certificado de fecha 20 de junio de 2023 emitido por miembros del Comité Bipartite, que
acredita reunion sostenida telematicamente el dia 15 de junio de 2023 con los abogados
de la Contraloria General de la Repulblica encargados del proceso de revision del
Reglamento N°1, de 2023, que Modifica la Planta del Personal de la Municipalidad de
Recoleta, para gue una vez retirado el documento se proceda a la subsanacion de las
observaciones y que aprobado por el Concejo Municipal el reglamento subsanado, se
presente nuevamente al Organo Contralor, manteniendo mismo numero y fecha del

reglamento cuya tramitacion se inicid previamente.,

Y XETIA
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6. Laley N°21.493 del 04 de octubre de 2022 que, "Modifica el Régimen de los Regiamentos
que Fijen o Modifiquen las Plantas de Personal Municipal”, la que exceptUa de lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 49 ter de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, a los reglamentos que hubiesen ingresado para su toma de razén a la
Contraloria General de la Republica hasta el 31 de marzo de 2023, en ejercicio de la
facultad concedida en el articulo 49 bis de la Ley N°18.695.

7. El acuerdo N°126, de fecha 27 de junio de 2023, del Honorable Concejo Municipal de

Recoleta, adoptado en Sesién Extraordinaria de fecha 27 de junio de 2023.

TENIENDO PRESENTE:

Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en

esta fecha:

DECRETO:

1.- PROMULGESE el acuerdo N°126, adoptado en Sesién Extraordinaria de fecha 27 de junio de
2023 del Honorable Concejo Municipal de Recoleta, mediante el cual se acordé “aprobar de
conformidad a los establecido en el Art. 49 bis de [a ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, el reglamento municipal que modifica la planta municipal del personal de la

Municipalidad de Recoleta”.

ARTICULO 1: Apruébese La planta del personal de la Municipalidad de Recoleta actual y vigente,
en conformidad al D.F.L. N° 4 de fecha 23 de mayo de 1994, el cual adecua, modifica y establece

la planta del personal de esta municipalidad y las leyes que tratan de materias que inciden en

esta planta:
Planta Escalafon/Especialidad Cargo Grado N° Cargos
Alcaldes Alcalde 2° 1
Directivos Juez de Policia Local 3° 2
Directivos Secretario Municipal 3° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 1
Directivos Secretario Comunal de 4° 1
Planificacion y Coordinacion
Directivos Director Desarrollo Comunitario 4° 1
Directivos Asesor Juridico 4° 1
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Auxiliares Auxiliares 18° 2
Auxiliares Choferes 16° 1
42

se sefalan a continuacion:

ARTICULO 4: Créanse, en la Planta del personal de !a Municipalidad de Recoleta, los cargos que

Pianta Escalafén/Especialidad Cargo Grado N° Cargos
Directivos Directivo 4° 1
Directivos Directivo 5° 5
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 10° 13
Profesionales Profesionales 11° 4
Profesionales Profesionales 12° 4
Jefaturas Jefaturas 10° 4
Técnicos Técnicos 9° 1
Técnicos Técnicos 10° 1
Técnicos Técnicos 11° 2
Técnicos Técnicos 13° 3
Técnicos Técnicos 14° 1
Técnicos Teécnicos 16° 2
Administrativos Administrativos 11° 4
Administrativos Administrativos 15° 1
Auxiliares Auxiliares 13° 2
Auxiliares Auxiliares 14° 1
Auxiliares Auxiliares 15° 3

53

ARTICULO 5: Modificase las especialidades de los siguientes cargos en las plantas Técnicos,

Administrativos y Auxiliares de la Planta de la Municipalidad de Recoleta:
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Planta Especialidad Nuevo Grado N° Cargos
Actual Escalafon/Especialidad
Cargo

Técnicos Contador Técnico 9° 1
Técnicos Contador Técnico 10° 1
Teécnicos Contador Técnico 11° 1
Técnicos Contador Técnico 12° 2
Técnicos Contador Técnico 14° 1
Administrativos Inspectores Administrativos 11° 2
Administrativos Inspectores Administratives 12° 3
Administrativos Inspectores Administrativos 13° 1
Administrativos Inspectores Administrativos 14° 5
Auxiliares Estafetas Auxiliares 13° 7
Auxiliares Estafetas Auxiliares 14° 4
Auxiliares Estafetas Auxiliares 15° 1
Auxiliares Choferes Auxiliares 13° 5
Auxiliares Choferes Auxiliares 15° 1
Auxiliares Choferes Auxiliares 16° 3

38

ARTICULO 6: Modificase los grados de los siguientes cargos de la Planta de la Municipalidad de

Recoleta:
Planta Escalafon/Especialidad Grado Nuevo N°® Cargos
Cargo Anterior Grado
Directivos Juez de Policia Local 3° 4° 2
Directivos Secretario Municipal 3° 4° 1
Directivos Administrador Municipal 3° 4° 1
Administrativos Administrativos 17° 11° 1
Administrativos Administrativos 18° 13° 1
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, 17° l 16°

13

ARTICULO 7: Auméntese, ias horas de médico del gabinete psicotécnico de acuerdo a lo

siguiente:
Planta Escalafén/Especialidad Cargo Horas Nuevas
actuales Horas
Profesionales Ley Médico Gabinete Psicotécnico 44 88

N®15.076

Déjese constancia que cada designacién no podra exceder el limite de 44 horas semanales.

ARTICULO 8: Establézcase la Planta del personal de la Municipalidad de Recoleta, la que se

compondra del nimero de cargos y los correspondientes grados que a continuacion se indican:

Planta Escalafén/Especialidad Cargo Grado N° Cargos
Alcaldes Alcalde 2° 1
Directivos Juez de Policia Local 4° 2
Directivas Administrador Municipal 4° 1
Directivos Secretario Municipal 4° 1
Directivos Secretaric Comunal de 4° 1

Planificacion y Coordinacién
Directivos Director Desarrollo Comunitario 4° 1
Directivos Asesor Juridico 4° 1
Directivos Director de Control Municipal 4° 1
Directivos Director de Administracion y 4° 1
Finanzas
Directivos Director de Obras Municipales 4° 1
Directivos Director de Transito y 4° 1
Transporte Publico
Directivos Director de Seguridad Publica 4° 1
Municipal
Directivos Directivo 4° 1




o
“municipolidad

ReCOIGfQ Direccién de Asesoria Juridica
Soreor Todor
Directivos Directivo 5°
Directivos Directivo 5°
Directivos Directivo 5°
Directivos Directivo 5°
Directivos Directivo 5°
Directivos Directivo 6°
Directivos Directivos 7°
Directivos Directivo 8°
Profesionales Profesionales 5°
Profesionales Profesionailes 5°
Profesionales Profesiconales 5°
Profesionales Profesionales 5°
Profesicnales Profesionales 5°
Profesionales Secretario Abogado de 5°
Juzgado de Policia Local
Profesionales Profesionales 6°
Profesionales Profesionales 6°
Profesionales Profesionales 6°
Profesionales Profesionales 6°
Profesionales Profesicnales 6"
Profesionales Profesionales 6°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 7°
Profesionales Profesionales 7°
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Profesionales Profesionales 8°
Profesionales Profesicnales 8°
Profesionales Profesicnales 8°
Profesionales Profesionales g°
Profesionales Profesionales g°
Profesionales Profesionales 9°
Profesionales Profesionales g°
Profesionales Profesionales 9°
Profesionales Profesionales 10°
Profesionales Profesionales 10°
Profesionales Profesionales 10°
Profesionales Profesionales 10°
Profesionales Profesionales 11°
Profesionales Profesionales 12°
Jefaturas Jefaturas 8°
Jefaturas Jefaturas 9°
Jefaturas Jefaturas g°
Jefaturas Jefaturas 10°
Jefaturas Jefaturas 11°
Jefaturas Jefatura 12°
Técnicos Técnico g°
Técnicos Técnicos 10°
Técnicos Técnicos 11°
Técnicos Tecnicos 12°
Técnicos Técnicos 13°
Técnicos Técnicos 14°
Tecnicos Técnicos 15°
Técnicos Técnicos 16°
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Administrativos Administrativos 11° 17
Administrativos Administrativos 12° 15
Administrativos Administrativos 13° 43
Administrativos Administrativos 14° 5
Administrativos Administrativos 15° 11
Administrativos Administrativos 16° 8
Auxiliares Auxiliares 13° 22
Auxiliares Auxiliares 14° 16
Auxiliares Auxiliares 15° 5
Auxiliares Auxiliares 16° 12
Total Cargos 342

Mas 88 hrs. semanales

Profesionales Ley N° 15.076

ARTICULO 9: Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos que

$& mencionan

Planta Escalafon/Especialidad Cargo Grado N°® Requisitos Especificos
Cargos

Directivos Juez de Policia Local 4° 2 Titulo Profesional
Abogado

Directivos Asesor Juridico 4° 1 Requerira Titulo de
Abogado, habilitado para
el ejercicio de la
Profesion.

Directivos Director de Control Municipal 4° 1 a) Titulo de Ingeniero

Civil, Ingeniero Comercial,
Administrador Publico,
Abogado o de Contador
Auditor; b} Experiencia
profesional de a lo menos
5 afios y; ¢) Curso de
Capacitacién de
Administracién Municipal

de alomenos 50 hrs.
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impartido en una
Universidad, [nstituto
Profesional o Centro de
Formacién Técnica; o, en
su defecto experiencia
comprobada en cargos del
sector pablico de similares
funciones y
responsabilidades, ya sea
en Suplencia o Propiedad
con un minimo de 1 afio

ininterrumpido.

Directivos Director de Administracion y 4° 1 a) Titulo de Ingeniero
Finanzas Civil, Ingeniero Comercial,
Administrador Publico o
de Contador Auditor; b})
Experiencia profesional de
a lo menos 5 afos y; ¢)
Curso de Capacitacién de
Administracién Municipal
de a lo menos 50 hrs.
imparlido en una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de
Formacién Técnica; 0, en

su defecto experiencia

comprobada en cargos del
sector publico de similares
funciones y
responsabilidades, ya sea
en Suplencia o Propiedad
con un minime de 3

meses ininterrumpidos.

Directivos Director de Obras Municipales 4° 1 a) Requerira Titulo de
Arquitecto, de Ingeniero
Civil, de Ingenierc
Constructor Civil o de

Constructor Civil otorgado

por una institucion cj_e___&_k
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educacion superior del
Estado o reconocida por
eéste; y b} Experiencia

Laborai de a lo menos 5

anos.
Directivos Director de Transito y 4° 1 a) Titulo de Ingeniero
Transporte Publico Civil, Ingeniero Comercial

o de Ejecucién; y b}
Experiencia |laboral de a lo

menos 2 afos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Ingeniero
Forestal, Arquitecto del
Paisaje, Ingeniero en
Ambiente 0 en
Medicambiente o
Ingeniero Agronoma; y b)
Experiencia laboral de a lo

menos 5 afos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Contador
Auditor, Administrador
Pdblico, Arquitecto,
Ingeniero Comercial,
Ingeniero Civil o Abogado;
y b) Experiencia laboral de

a lo menos 5 afos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Periodista,
Relacionador Plblico o

Diseniador Grafico;

y b) Experiencia de a lo

menos 5 afnos.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de Arquitecto,
Constructor Civil o
Ingeniero Civil; y
b}Experiencia laboral de a

lo menos 5 afios.

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de ingeniero en

Informatica o Ingeniero

Civil en Informatica; y-by-
A AD
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Experiencia laboral de a lo

menos 5 afnos.

Profesionales Profesionales 5° 1 Requerira
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos,

Profesor, Antropdlogo.

Profesionales Profesionales 5° 1 a) Requerira Titufo de
Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial o Administrador
Publico; y b) Curso de
Administraciéon Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesionales 5° 1 a) Requerira
aiternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Geografo,
Topdgrafo, Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo; y b)
Curso de Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesionales 5° 1 Requerira Titulo de

Ingeniero Civil o Ingeniero

Comercial
Profesionales Profesionales 5° 1 Requerira Titulo de

Abogado
Profesionales Secretario Abogado de Juzgado 5° 2 Requerira Titulo de

de Policia Local Abogado
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Profesionales

Profesionales

6° 1

a) Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Geografo,
Topografo, Arquitecto del
Paisaje o Gedlego; y b)
Curso de Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional ¢ Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales

Profesionales

6° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topdgrafo, Arquitecto del

Paisaje o Gedlogo.

Profesionales

Profesionales

6° 1

a) Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agronomo,
Contador Auditor, Médico
Veterinario o Ingeniero de
Ejecucion; y b) Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartide por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales

Profesionales

6° 1

a) Requerird
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos, ©
Antropologo; y b) Curso

de Evaluacion Social de

Proyectos de 120 hrs.
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Direccion de Asesora Juridica

Universidad, Instituto
Profesicnal o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesionales 6° 1 a) Requerira Titulo de
Abogado y b) Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Téchica.

Profesionales Profesionales 6° 3 a) Requerira Titulo de
Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial o Administrador
Publico; v b} Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs,
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacién Técnica.

Profesionales Profesionales 7° 1 a) Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topografo, Arquitecto del
Paisaje 0 Gedlogo; ¥ b)
Curso de Administracion
Municipal de a lo menos
50 hrs. impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales Profesionales 7° 1 Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
Agrénomo, Contador

Auditor, Médico
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Veterinario o Ingeniero de

Ejecucion.

Profesionales

Profesionales

7° 3

a) Requerira Titulo de
Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial o Administrador
Puablico; y b) Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacioén Técnica.

Profesionales

Profesionales

7° 1

Requerira Titulo de

Ingeniero de Ejecucion

Profesionales

Profesionales

7° 4

Requeriran
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topdgrafo, Arquitecto del

Paisaje o Gedlogo.

Profesionales

Profesionales

7° 1

Requeriran
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos,

Profesor, Antropdlogo.

Profesionales

Profesionales

7 2

a) Requeriran Titulo de
Abogado y b) Curso de
Administracion Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales

Profesionales

8° 5

Requerira
alternativamente Titulo de

Arquitecto, Constructor

Civil, Geografo,
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Topografo, Arquitecto del

Paisaje o Gedlogo.

Profesionales

Profesionales

8° 3

a) Requeriran Titulo de
Ingentero Civil, Ingeniero
Comercial, Abogado o
Administrador Publico; y
b} Curso de
Administracién Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacion Técnica.

Profesionales

Profesionales

8° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Pericdista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos, o

Antropélogo.

Profesionales

Profesionales

8° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
Agrénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinario o Ingenierc de

Ejecucion.

Profesionales

Profesionales

g° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Ingenieroc Forestal,
Ingeniere Agrénomo,
Contador Auditor, Médico
Veterinario, Ingeniero de

Ejecucion.

Profesionales

Profesionales

9° 4

Requerira
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidlogo,

Educador de Parvuios,
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Profesor, Antropologo.

Profesionales

Profesionales

g° 1

Requerira Titulo de
Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial, Abogado,

Administrador Publico.

Profesionales

Profesionales

9° 1

Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Gedgrafo,
Topografo, Arquitecto del

Paisaje o Gedlego.

Profesionales

Profesionales

10° 7

Requerira
alternativamente Titulo de
Periodista, Asistente
Social, Socidlogo,
Educador de Parvulos,

Profesor, Antropodlogo.

Profesionales

Profesionales

10° 2

Requerira
alternativamente Titulo de
Arquitecto, Constructor
Civil, Geodgrafo,
Topografo, Arquitecto del

Paisaje o Geologo.

Profesionales

Profesionales

10° 6

Requerira
alternativamente Titulo de
Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agréonomo,
Contador Auditor, Médico
Veterinario o Ingeniero de

Ejecucion,

Jefaturas

Jefaturas

g° 2

Titulo Profesicnal
Universitario o Titulo
Profesional de una carrera
de, a lo menos ocho
semestres de duracion,
otorgado por una

institucién de Educaf:;igg.

i 2
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Superior del Estado o
reconocida por éste, o
Titulo Técnico que cumpla
los requisitos fijados para
la planta de técnicos.
Requeriran Curso de
Administracién Municipal
de a lo menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad, Instituto
Profesional o Centro de

Formacién Técnica.

Todos los cargos indicados en el articulo 8 del presente reglamento y los aqui no indicados, se
entenderdn que deberan cumplir los requisitos genéricos establecidos en la ley, segun sea su

escalafon.

ARTICULO 10: La facultad establecida en el articulo 49 ter de la ley N°18.695, “Organica
Constitucional de Municipalidades”, debera ser ejercida deniro de los 180 dias siguientes a la

entrada en vigencia de! presente Reglamento.

ARTICULO 11: El presente Reglamento entrard en vigencia desde su publicacion en el Diario
Oficial.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Resguardese las remuneraciones que percibian los
funcionarios con anterioridad a la aplicacion del presente reglamento, con excepcion del caso
contemplado en el parrafo tercero del literal b} del articulo 49 ter de la Ley N°18.695 “Organica

Constitucional de Municipalidades”.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarics, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector pablico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla

suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado”.

2.- APRUEBESE el Reglamento Municipal que Modifica la Planta Municipal del Personal de la
Municipaiidad de Recoleta, mediante la emisién del respectivo Decreto Alcaldicic, manteniendo el

mismo numero y fecha del Reglamento cuya tramitacion se inicio previamente,

3.- REMITASE copia del Reglamento Municipal que Modifica la Planta Municipal del Personal de la

W 1:::\‘-
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ACUERDO N° 126
RECOLETA, 27 JUNIO IE 2023
El Concejo Municipal de Reccleta en Sesién Extraordinaria
de hoy teniendo presente el Correo electrdnico de fecha 22 de
junic de 20232 del Director de Administracidén y Finanzas don
Gonzalc Lizana Cofré quien informa gue Contraloria General de la Republica
instruyd el retiro del Reglamento N°1 de fecha 27 de febrero de 2023, el cual
o fue solicitado por Oficio N°64 de fecha 19 de junio de 2023 de la Alcaldesa
§ (8} Sra. Gianinna Repetti Lara, para poder realizar las correcciones
§ realizadas por Contraloria General de la Repiblica y el analisis
< correspondiente acordod:
- 2 “APROBAR DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDQ EN EL ART. 49 BIS
v 2 DE LA LEYN®18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES,
E % EL REGLAMENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA LA PLANTA MUNICIPAL DEL
g é PERSONAL DE LA MUNICIPALIDADDE RECOLETA”
g =
=
53 REGLAMENTO :
k=) £
g é ARTICULO 1: Apruébese La planta del personal de la Municipalidad
> @ deRecoleta actual y vigente, en conformidad al D.F.L. N° 4 de
2 E fecha 23de mayo de 1994, el cual adecta, modifica y establece la
2 igﬁ planta delpersonal de esta municipalidad y las leyes que tratan
% gé de materias que inciden en esta planta:
é %% Planta Escalafén/Especialidad | Grade |N° Cargos
5 857 Cargo
£ 29 Alcaldes Alcalde 2° 1
= 38 Directivos Juez de Policia Local 3° 2
Directivos Secretario Municipal 3° 1
Directives Administrador 3° 1
Municipal
Directivos Secretaric Comunal de q° 1
Flanificacidn y
Cocordinacidn
Directivos Director Desarrollo 4° 1
Comunitario
Directivos Asesor Juridico q°
Directivos Director de Control 4°
Municipal
Directivos Director de 4° 1
Administracioén y
Finanzas
Directivos Director de Obras 4° 1
Municipales
Directivos Director de Transito vy q° 1
Transporte Pablico
Directivos Director de Asec y 4° 1
Ornato
Directivos Director de Seguridad 4° 1
Publica Municipal
Directivos Directivo 6° 1 EAAD
= DIRECCInG

Continuacion acuerdo N°126 de 27.062{5@33 ( ey
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[Auxiliares Choferes 16° L, 4 J
Total Cargos 331
Mas 44 hrs. semanales
Profesionales Ley N° 15.076

ARTICULC 2: De acuerdoc a lo establecido en el articulo 5° del Decreto
con Fuerza de Ley N®4-19.280 del Ministerio del Intericr, la
Municipalidad de Recoleta cuenta con el siguiente cargo en extincidn,
adscrito a ella:

Planta Cargo Grado |N°® Cargos
Directiveos en |Directive en Extincién 4° 1
Extincién

ARTICULO 3: Suprimase los cargos de la Planta de la Municipalidad de
Recoleta que se sefialan a continuacién:

Planta Escalafén/Especialidad| Grado N®
Cargo Cargos
Directivos Director de Aseo y 4° 1
Ornato

Técnicos Técnicos 15° 7
Técnicos Técnicos 17° 2
Técnicos Contador 14° F
Administrativos Inspectores 12° 1
Administrativos Inspectores 13° 1
Administrativos Inspectores 14° 6
Auxiliares Estafetas 16° 5
huxiliares Estafetas 17° 9
Auxiliares Auxiliares 17° 3
Auxiliares Auxiliares 18° 2
Auxiliares Choferes 16° 1
42

ARTICULO 4: Créanse, en la Planta del personal de la Municipalidad
de Recoleta, los cargos que se sefialan a continuaciodn:

Planta Escalafén/Especialidad! Grado N°
Cargo Cargos

Directivos Directive q° 1
Directivos Directivo 5° 5
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesicnales Profesionales 10° 13
Profesionales Profesionales 11° 4
Profesionales Profesicnales 12° 4
Jefaturas Jefaturas 16° 4
Técnicos Técnicos g 1
Técnices Técnicos 10° 1
Técnicos Técnicos 11° 2
Técnicos Técnicos 13° 3
Técnicos Técnicos 14° 1

Continuacion acuerdo N°126 de 27.0¢
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Técnicos Técnicos 16° 2
Administrativos Administrativos 11° 4
EBdministrativos Administrativos 15° 1

Auxiliares Auxiliares 13° z
Auxiliares Buxiliares 14° 1
Auxiliares Auxiliares 15° 3

53

ARTICULO 5: Modificase las especialidades de los siguientes cargos
en las plantas Técnicos, Administrativos y Auxiliares de la Planta

§ de la Municipalidad de Reccleta:

g

Z Planta Especialidad Nuevo Grado N°

Actual Escalaféon/Especialidad Cargos
Cargo
& é Técnicos Contador Técnico g° 1
E % Técnicos Contador Técnico 10° 1
E % Tecnicos Contador Técnico 11° 1
g < Técnicos Contador Técnico 12° 2
g 2 Técnicos Contador Técnico 14° 1
g % Administrativos|Inspectores |Administrativos 11° 2
% % Administratives |Inspectores |Administrativos 12° 3
3 g Administrativos|Inspectores |[Administrativos 13° 1
§ g Administrativos |Inspectores |(Administrativos 14° 5
& f§§ Auxiliares Estafetas Buxiliares 13° 7
% ;é Auxiliares Estafetas Auxiliares 14° 4
E 23 Auxiliares Estafetas Auxiliares 15° 1
% %% Auxiliares Choferes huxiliares 13° 5
= &° Auxiliares Choferes Auxiliares 15° 1
g %% hAuxiliares Choferes Auxiliares 16° 3
& I8 38
ARTICULO 6: Modificase los grados de los siguientes cargos de la

Planta de la Municipalidad de Recoleta:

Planta Escalafén/Especialidad| Grado Nuevo N°
Cargo Anterior | Grado Cargos
Directivos Juez de Policia Local 3° q°¢ 2
Directivos Secretario Municipal 3° 4° 1
Directivos Administrador 3° 4° 1
Municipal

Administrativos|Administrativos 17° 11° 1
Administrativos |Administrativos 158° 13° 1
Buxiliares Buxiliares 17° 16° 7
13

ARTICULO 7: Auméntese, las horas de médico del gabinete psicotécnico
de acuerdo a lo siguiente:

Planta Escalafén/Especialidad| Horas Nuevas
Cargo actuales Horas
Profesionales Médico Gabinete 44 88
Ley N715.076 Psicotécnico

Continuacion acuerdo N°126 de 27.06.2
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Déjese constancia que cada designacidn no podré exceder el limite de
44 horas semanales,
ARTICULO 8: Establézcase la Planta del personal de la Municipalidad
de Recocleta, la gue se compondra del numero de cargos y los
cerrespondientes grados que a continuacidn se indican:
Planta Escalafén/Especialidad Grado N°® Cargos
Cargo
Alcaldes Alcalde 1
% Directivos Juez de Policia Local 2
3 Directivos Administrador 1
< Municipal
Directivos Secretario Municipal 1
2 Directivos Secretaric Ceomunal de 1
b = Planificacioén y
E 5 Coordinacién
g E Directivos Director Desarrollo 1
g % Comunitario
g 2 Directivos Asesor Juridico 1
g % Directivos Director de Control 1
£ 3 Municipal
g g Directivos Director de 1
] § AQministracién v
E ﬁ; . . F%nanzas
9 a8 Directivos Director de Cbras 1
g .g% Municipales
3 'EE Directivos Director de Transito y 1
E E§ Transporte Pablico
% E g Directives Director de Seguridad 1
& 23 Piblica Municipal
u =0 Directivos Directivo 4° 1
Directivos Directiveo 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directives Directivo 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Directivo 5° 1
Directivos Directivo 6° 1
Directivos Directivos 7° 2
Directivos Directivo 8° 1
Profesicnales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Profesionales Profesicnales 5° 1
Profesionales Profesionales 5° 1
Procfesicnales Secretario Abogado de 5° 2
Juzgado de Policia
Local
Profesionales Profesicnales 6° 1
Profesionales Prcfesionales 6° 1
Profesiocnaleas Profesionales 6° 1
Profesionales Profesionales 6° 1
Profesicnales Profesionales 6° 1
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Profesicnales Profesionales 6° 3
Profesionales Profesicnales 7° 1
Profesionales Profesicnales 7° 1
Profesionales Profesiocnales e 3
Profesionales Frofesionales 7° 1
Profesicnales Profesionales 7° 4
Profesionales Profesionales 7° 1
Profesionales Profesiocnales 7e 2
Profesionales Profesicnales 8° 5
. Frofesionales Profesionales 8° 3
§ Profesionales Profesionales 8° 1
g Profesionales Profesicnales 8° 1
< Profesionales Prcfesionales 9° 1
Profesicnales Profesionales G* 4
Y é Profesionales Profesicnales 9° 1
= B Profesionales Profesicnales g° 1
A Profesionales Profesionales 10° 7
§ é Profesionales Profesionales 10° 2
E % Profesionales Profesiconales 10° 6
5 2 Profesicnales Profesionales 10° 18
g g Profesionales Profesionales 11° 4
a g Profesionales Profesionales 12° 4
é é Jefaturas Jefaturas 8° 2
s L8 Jefaturas Jefaturas 9° 2
; 28 Jefaturas Jefaturas g*° z
g E% Jefaturas Jefaturas 10° 10
§ éé Jefaturas Jefaturas 11° 2
g g ] Jefaturas Jefatura 12° 1
g §_% Técnicos Técnico g° 3
= EE Técnicos Técnicos 10° 7
Técnicos Técnicaos 11° 7
—E ‘& Técnicos Técnicos 12° 7
=g’ Técnicos Técnicos 13° 25
Técnicos Téecnicos 14° 2
Técnicos Técnicos 15° 5
Técnicos Técnicos 16° 4
Administrativos Administrativos 11° 17
Administrativos Administrativos 12° 15
Administrativos Administrativos 13° 43
Administrativos Administrativos 14° 5
Administrativos Administratives 15° 11
Administratives Administrativos 16° g
Auxiliares Auxiliares 13° 22
Auxiliares Auxiliares 14° 16
Auxiliares Auxiliares 15° 5
Buxiliares Auxiliares 16° 12

Més B8 hrs.
Profesionales Ley N°

Total Cargos

semanales
15.07¢6

342

™
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Fijense los siguientes requisitos especificos para el
desempefio de los cargos gque se mencionan:

Planta

Escalafdén/Especialidad
Cargo

Grado

NO
Cargos

Requisitos
Especificos

Directivos

Juez de Policila Local

Titulc Profesional
Abogado

Directivos

Asesor Juridico

Requerira Titulo
de Abogado,
habilitade para el
ejercicio de la
Profesiodn.

Directivos

Director de Control
Municipal

a) Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial,
Administradeor
Piblico, Abogado o
de Contador
Auditor; b)
Experiencia
profesional de a
lo menos 5 ahos y;
c) Curso de
Capacitacidén de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartide en una
Universidad,
Instituto
Profesionzal o
Centro de
Formacién Técnica;
o, en su defecto
experiencia
comprobada en
cargos del sector
publico de
similares
funciones y
responsabilidades,
ya sea en
Suplencia o
Propiedad con un
minimo de 1 afio
ininterrumpido.

Directivos

Director de
Administracidn y
Finanzas

a) Titulo de
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Comercial,
Administrador
Piblico o de
Centador Auditor;
b) Experiencia
profesicnal de &
lo mencs 5 anos y;
c}) Curso de
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Capacitacidn de
Administracicén
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartideo en una
Universidad,
Instituto
Profesiocnal c©
Centro de
Formacidén Técnica;
0, en su defecto
experiencia
comprobada en
cargos del sector
publico de
similares
funciones y
responsakilidades,
ya sea en
Suplencia o
Propiedad con un
minimo de 3 meses
ininterrumpidos.

a Avanzada

Directivos Director de Obras 4° 1 a} Requerira
Municipales Titulo de
Arquitecto, de
Ingeniero Civil,
de Ingeniero
Constructor Civil
o de Constructor
Civil cteorgado por
una institucién de
educacién supericr
del Estado o
reconocida por
éste; y b)
Experiencia
Laboral de a lo
mencs 5 anos.
Directivos Director de Transito y 4° 1 a) Titulo de
Transporte Publico Ingenierc Civil,
Ingeniero
Comercial ¢ de
Ejecucién; v b)
Experiencia
laboral de a lo
menos 2 afos.
Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Argquitecte del
Palsaje, Ingenierc
en Ambiente o en
Medicambiente o©
Ingeniero
agrénomo; y b)
Experiencia
laboral de a lo
menos 5 anos.
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Secretaria Municipal
Sownos tados

Directivos Directivo 5° 1 a) Tituleo de
Contador Auditor,
Administrador
Publico,
Arguitecto,
Ingeniero
Comercilal,
Ingeniero Civil o
Abogado; y b)
Experiencia
labecral de a lo
menos 5 anos.
Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Periodista,
Relaciconador
Piblico o
Disefiader Grafico;
v b} Experiencia
de a lo mencs 5
ancs.

Avanzada

Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Arguitecto,
Constructor Civil
o Ingenierc Civil;
y b)Experiencia
labgoral de a lo
menos 5 afiocs.
Directivos Directivo 5° 1 a) Titulo de
Ingeniero en
Informatica o©
Ingeniero Civil en
Informatica; y b)
Experiencia
laberal de a lo
menos 5 afios.
Profesionales |Profesionales 5° ] Requerird
alternativamente
Titulo de
Periodista,
Asistente Social,
Socidlego,
Educador de
Parvulos,
Profesor,
Antropélogo.
Profesiocnales |Profesiocnales 5° 1 a}) Reguerira
Titulc de
Ingeniero Civil,
Ingeniero
Ceomercial o
Administrador
Publico; v b}
Curso de
Administracicdn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto

Jalidar en https:/fwww sistemasrecoleta.clivalidarDocDigital.php

| presente dacumento ha sido suscrito por medic de Firma El
Cédigo: ac90e1cfabfcade

Continuacion acuerdo N°126 de 27.06.2




'I_'.’?{:T\ VIVIR
e
[+

sRecoleta plE/oR

S Lol POSIBLE




-J'{-;;:‘\ VIVIR
-FrsRecoleto freve
POSIBLE

Sommpns Coslor




1 Avanzada

El presente documento ha sido suscrito por medio de Firma E

Validar en hitps:/fwww.sistemasrecolela.clivalidarDocDigital.pnp

Codigo: ac90e1cfB6fcede

~%zp Recoleta

Somas tados

vivR
o
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Cursoc de
Administracién
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Institutoec
Profesiconal o
Centro de
Formacidén Técnica.

Profesionales

Profesiocnales

a} Requerira
alternativamente
Titulo de
Arquitecto,
Constructer Civil,
Gebdgrafe,
Topdgrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo;
y b) Curso de
Administracidn
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartidoe por una
Universidad,
Instituto
Profesional o
Centro de
Formaciédn Técnica.

Profesionales

Profesionales

70

Requerira
alternativamente
Titulo de
Ingeniero
Forestal,
Agrénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinaric ©
Ingenierc de
Ejecucidn,

Profesionales

Profesionales

a) Requerird
Titulo de
Ingenierc Civil,
Ingeniero
Comercial o
Administradcr
Pablico; y b)
Curso de
Administracién
Municipal de a lo
menos 50 hrs.
impartido por una
Universidad,
Instituto
Profesional o©
Centro de
Formacion Técnica.

Profesiconales

Profesionales

70

Requerira Titule
de Ingeniero de
Ejecucidn




'-‘.m

Recoleta !
Giemms u;o‘ar POSIBLE

VIVIR
MEIOR




1 Avanzada

€l presente documenio ha sido suscrito por medio de Firma El

alidar en hitps:/fwww.sistemasrecoleta.clivalidarDocDigital php

Codigo: ac90e1ciBbfcede

| ¢

#y Recoleta
Sore.

5 fodos

VIVIR .
- POSIBLE
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Prefesionales

Profesionales

Requerira
alternativamente
Titulo de
Pericdista,
Asistente Seccial,
Socidlogo,
Educador de
Parvulos, o
Antropélogo.

Profesicnales

Profesionales

Requeriré
alternativamente
Titulo de
Ingenieroc
Forestal,
Agroénomo, Contader
Auditor, Médico
Veterinarioc o
Ingenierc de
Ejecucién.

|

Profesicnales

Profesionales

Requerira
alternativamente
Titulo de
Ingenierg
Forestal,
Ingenierc
Agrénomo, Contador
Auditor, Médico
Veterinario,
Ingeniero de
Ejecucién.

Profesiocnales

Profesionales

Requerird
alternativamente
Titulo de
Pericdista,
Asistente Soclal,
Socidlego,
Educador de
Parvulos,
Protesor,
Antropélogo.

Profesicnales

Profesionales

Requerird Titulo
de Ingeniero
Civil, Ingenierc
Comercial,
Abogado,
Administrador
Publico.

Profesionales

Profesionales

90

Requerira
alternativamente
Titulo de
Arqguitecto,
Constructor Civil,
Gedgrafo,
Teopégrafo,
Arquitecto del
Paisaje o Gedlogo.
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Sormas todos

Secretaria Municipal

:mg%ﬁi

Todos los cargos indicades en el articulo 8 del presente reglamento
y les aqul nc indicados, se entenderdn gque deberan cumplir los
requisitos genéricos establecides en la ley, segun sea su escalafén.

ARTICULO 10: La facultad establecida en el articulo 49 ter de la ley
N®1%.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”, deberia ser
ejercida dentro de los 180 dias siguientes a la entrada en vigencia
del presente Reglamento.

ARTICULO 11: El presente Reglamentc entrard en vigencia desde su
publicacidén en el Diario Oficial.

ARTICULO PRIMERCO TRANSITORIO: Resguidrdese las remuneraciones que
percibian los funcicnarios con anterioridad a la aplicacién del
presente reglamento, con excepcidn del caso contemplado en el parrafe
tercero del literal b) del articule 49 fter de la Ley N°18.695
“Organica Censtitucional de Municipalidades”

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Cualquier diferencia de remuneraciones
debera ser pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera
por los futuros mejoramientos de remuneracicnes gue correspondan a
los funcicnarics, excepto los derivados de reajustes generales que
se ctorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla
mantendrd la misma imponibilidad que aguella de las remuneraciones
que compensa. Ademds, a la planilla suplementaria se le aplicard el
reajuste general antes indicado.

Cencurrieron con su voto favorable a este acuerdo los
siguientes miembros del Concejo Municipal:

» Concejales:
o Don Fares Jadue Leiva

o Dofia Karen Garrido Ganga

¢ Don Cristian Weibel Avendano
o Joceline Parra Delgadillo

o Dofa Silvana Flores Cruz

o Don Felipe Cruz Huanchicay

o Don José Salas San Juan

Lo gue comunico a Ud, para conocimiento y fines gue haya lugar.
Transcrito a Contrel, Direccién Juridica, Secretaria Municipal.

LESM/gnp

Et presente documento ha sido suscrito por medio de Firma Electrénica Avanzada.

Firmado por Luisa
stz De Los Angeles
“‘;;,.,/ Espinoza San Martin

Fecha 28/06/2023

13:01:08 CLT

Secretario{a) Municipal
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20 de junio de 2023

CERTIFICADO

Los miembros del Comité Bipartito que suscriben, vienen en Certificar que, con fecha 15 de junio de
2023, y en atencion a las observaciones realizadas en la misma fecha, en reunidn telematica sostenida
con los abogados de la Unidad Juridica de la Contraloria General de la Repiblica, quienes estin a
cargo def proceso de revisién del Reglamento N° 1, de 2023, que Modifica la Planta del Personal de
la Municipalidad de Recoleta, ingresado a tramite de toma de razén el 22 de febrero del presente. Se
ha procedido al retiro del referido Reglamento N° I, y se han realizado las correcciones a las

observaciones realizadas durante el proceso.

En consecuencia y segln las instrucciones otorgadas por la Contraloria General de la Republica en la
misma reunidn sostenida, una vez aprobado por el Concejo Municipal el Reglamento subsanado, este
debe ser presentado nuevamente a Contraloria para su aprobacion, previa remisién a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para su conocimiento, manteniendo el mismo
numero y fecha de Reglamento cuya tramitacion se inicié previamente, sin perjuicio de que en sus
vistos se cite el nuevo acuerdo de Concejo y la nueva acta del Comité Bipartito, sefialando que estos

son a consecuencia de la subsanacion de observaciones ordenadas por la Contraloria.

GIANIN: | LARA :

ADMlNISTR\WDOR MUNICIPAL DIRECTOR ADMNISTRACION ¥ FINANZAS

//'
/ W
/ _
ALEJANDRO®BROGUETT ZUNIGA LORENA RIVERQOS CACERES
-
JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION-DEPERSONAS PRESIDENTA ASOCIACION DE

FUNCIONARIOS DE RECOLETA
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ACTA FINAL
COM!'TE BIPARTITC Y PARITARIO

Car fecha 18 de Junio de 2023, sierdo las 15:30 s, en la sala
Ze reun'ones de la Dieccifn de Administracién v Finanzae, se redne el Comité
Bipartia ¥ Paritanic con (os sigitonies Integranios: Sra, Gian'nna Hepett | ara, 8¢
Gorzale Lizana Colié, Sra. Catherine Soto Gajardo, Sra. Mariz Soledad Concha
Cezenega y Sr Aelancre Crogustt £0figa come revrcsentanies del Alzaide: v Ia
Gra. lorena Riveios Caceres, St |uls Varas Moya, 8t Ricardo | lerrera 1 Jenaso,
ara. Karina Maturana Agullar y Sr, Lins Rogr'guez Muficz como reprasemantes do
08 v las fune'onaras murcpales,

Sc reaize 'ntroduction pmoarasa por & Sr Gonzalo Lizanz
Cofn§, en lg cua! expure sobre las observacionss que “ueren realizadss pe- la
Contra.orfa General ce Iz Heclbica.

*ostenomments, of St Agjandro Droguott Z0%ga, ¢a cuenta de
las modfficgciones que se realizajon al Reglamenio, siende cxpuesias en la
re.nion para Ics y 'as asistontes. ©l Roglamento debe ser musvamente presentado
£ Caveele Municipal, por lo cue posteriar 8 (3 "2visién y gpronacdn de! presene,
debe tramitarse el Docreto covespondiento para su anrobac bi.

De esta maners, se muestra al nuevo Raglamento a envias,

Je acuerds a2 as moadificac’ores ogucidas por ‘as evas indicadas en los visios,
la aclual Flania ce lz Muricingi'dad de Reco'ela es 'a siguieris,

Fania Enca.afdv/Eapacialidad Grade | N* Cargos |
. : Cargo
Aeases Alcalge 2° 1
Directives Juez e Palicia Loca 3° -
Uirectivos Sacretario Muticipal 3° 1
Dircsivos Administrader Municipa. 3
Cirectives Secretanio Comunal de 4° ‘
0 y Panficaeion y Coord nacion _
Mirecivos Cirecior Desanolla 4° 1
| Comunitarc
Cirectivas Asesor Juscico ; 4° 1
Direciivos Rirector de Control Muric gal 4?
Diragtives Director de Administraciér y 4° ]
Finanzas e _
Oirectivos Diregter de Obras 4°
. V.micpales i
Direciivos Drector de T-ansity v | & 1
. Trangporie Pioico
Directivos Dirsclor de Aseo y Omalie 4° 3
Diractvos Directcr do Seguridad 4= 1
i Plnlica Municipai
Dirsctives Drective g° 1
Directivos Uiraclivos I 2
| Directivos Direclive 8° A
Profesionaes  |cfesonaes " g
Profesionz’es Secretaro Abogado de 5 2
Juzgado ce Policia Loca
Frefosionsgies Profesionales R - 7
Profesiongles Profesicrales = ] oen. -




—"""_—\ VIVIR
"% @E’tﬂ Gk Direccion de Administracidn y Finanzas

POSIBLE

» C]
R 4| :"li.‘ gl ek |} l B 5 —
- — . ak e — T & —— o |
i b L N | FlTrssinisys | |
Protesiola Profescinmie ‘ e |
i —— A ) e — — —_ =
-.T- u |'.' it I-I-_'? L _'_ 1 — F) -
‘-1 [lli_..J . ity | ' 4
Alirss [JEfEIIm ¢ L )
e N = Ie W L . |
gl ! = }
l_:_ e —— 4 |
|14 }e
| - —— —_ S— —_— —
ol e o ' gt g 2. ) -
: os j 1" !
— ot :_ -.'- '. - r. 7
I-'_ T B=1111 ¥
M - 105 - ||'\ - :
| e — —
| | HLEINS =0
_I-.I i.I y J|I o+
——+ --Inu - | T
| ¥ l L] |.
Téoviona Cor | |
| feiie==n % : P
To'—s".| STAERG O &
| arn L]
| A | i 1) I W
|Administrativioe | Al . P 2
I BT Ll I r L1 oAt K il
1
| M A mintedraty "
gt alivie lip 3 ¢
A i I| { (] T
E i i ;|.‘f =4y A i o I
|“:: ’ ! 'llll ] 5 ' J |
] ‘_hl -.I‘-L : L.I lr ' | i [ ] .
| = - prgibdy a e -
! s T ¥ =) | : —: e
aiml o [y Se = I i
- I ——
a0 gl ~ fLha i) | |
\ialil » g aimE i ‘
(TiE TEass I afcia i£ |
! | 1‘_ rat= 1 I 3 '
! Z E il 1 | :
. %
li=T are 0 |
W = e L= ST b l s B
Y ares Alsilisres | *
e .'I.P' S T o
b 'll;-: | | - » |'|i' Fraat
" b ¥ o | |
pilllres HeTes , |
.‘.'l:.’ . ¥ | -

= ¢ .:;_': T 539
Mas 44 ~rs. sermmanales
Profesorales Ley N° 15.078

De acuerdo a lo establecido en ¢l articuic 5° del Docreto con “uerza de | sy N°%-
18.280 d= Ministerio del I~terior, la Municipglidad de Recoleta cuentz con ai
siguienio cargo en exiincion, adscritc a ella:

Flanta Cargr Grado | N° Cargos
Directivos en Directivo en Mxtingidn ar 1
| Extincian




Otrection de Advmimidivaudn v Finaoros

RReioto

Suprimase ios cargos de ta Planta de la Munic palidzd e Recoleta qus se sesaian
a centinuacidon:

! Plarta | Escaiafér/Especiziidad | Grada | N° |
Cargo Cargos
[Directives Dirocior de Mr%: yOraic S
Tezricos Téonons & 7 |
Técnicos Téenicos P S
[Tecricos Covmact | & & ]
 Adrinistratives Inspectcres il A ]
Administrativos |Inspeciores | f3° 1
Ao istrativos | Insoeclores ELG g
|Auxiianss | Estafelas 18° 5 *
|Auxilares Estafeias 17 | 8
}Auxi;iares Auxiliares 1w 3 ]
Auxliares Auxlliares ig* 2
|Ailares Cooleies T ) O
&

Lrdamse, en ‘g Planta del personal de la Municipaidaa de Resoielz, o cagos
Jue se sefalan a cortinuacicn;

~ Flanta Eazainfénitspacialidad | Grade N
Cargo Cargos |
__Diractives U'rectivo | e
Jirecivos Lirestivo 5° 5 ]
rrofesionalas Profesionales 8* 1 ]
Profesionaies Profesionales 10° 1
|_Profesisnales Profesionzies T _ ] 4 |
LE@_‘egg*aiaa Profesiorales 12° A |
| Jefaturas Jefaluras “0° - P
| 1&cnicos Técnicas @ 1
| Técrigos Técricos Bl g - SN S —
Técaicos _Téenicas 11* 2
Téaricos Técricos 13" 3
Téen'vos Téonicos REN T
Técricos Téecnices i_i_ﬁ_‘ A
Adrriristrave Adgministratives & 4
Aa'nm:s‘*atiws ~_Administrativos 15° ; -
Auvliares | Auxliares = 1 2 )
Auxiiares Auxiiares 14° Y=_|
[ Auxliares Auxlizres 15° 3 3
53

Modificase ias espocialiaades de los sipulenias cargos en las plantas Técn'cos,
Administrativos v Auxilares de 'a Panta de la Muricipaldad de Reccista:

Plantz Espevialided Nueva Grado Ne
Actual Eaca!ufénmspegia!!daa Cargos
24 Cargo ' ' ]
Técricos Contader | Técnico g | 1
Técnicos Cunlador Técnlco RS -
Téonlces Contasor Técnics {q= 1




.—%{mﬁ H;".““ DirecciOn dé Admunirpacign y Finenzes
g.....ﬁ.,a BOSIBLE '
\Tésnicos Contador | Técnien Pa -y
1 écricon Coritador S )., 14° 1
Adrrinistratives | inspeciores | Asm'nistralivos e o 2
Aorinistativas | Ioepectotes | A | Admiristrafivos 12 3
Admin'stralivos | Ingoactores ."\..L"’_E SUaivos 3 __} 1 :’
Acministrativos | inspeciorss | Administratives £, I (S -
Aulisres Csta‘etas Awxisrea 13" 7
Auxliares Esiafetas Auxitares 14° 4
Auxilares | Eslafetas Auxiliares 19 3
Auxilarss | Choferes Fuxiig es A3 ]
Auxi’:a'aa Chaferes Auxlinas 18 | 1
[ALx iares _|Croferes Auxilares 18° 3
=38
Nodificase los grados de [os s'guienten cargas de la Plantz de la Municipa! ¢ad ge
Recoletz:
Plants rE;cuﬁnfémtspacfcifdnd Grade | Nueve Ne
" Cargo Anterior | Grado | Carges 4
Lireclivos Juez de Policla Lova! 3 4° 2
Directives Secratario Muricips. 3t & | A
Directivos |Aominisirador Municipa’ M A° 1 _
| Adminisiralives | Adminstrativos (F & 11° 1
Adminietrefivos | Administrativos 18° 3 1
Auxiliares Auxiiares 174 16 7

Auméntese, a8 noras de médico del gatinele ssicatenico deianan constarcia
que cads desigracion no podid excede: al mite de 44 noras semanales, ce
acugIco a lo sguienis

Planta Cacalafén/Espacialidad | Horas | Nuevas
Cargo achigles | Horas
Prcfesiorzies Ley | Médico Gab'nele 44 88
N*15.078 Psicotécnice

Establézcase |2 Plania tel persots, de la Municipalidad de Recolots, @ que se

compendra de

niimero de cawgas y

cortinugcsitn se ndica:

o8 ooressondientee grades Que B

Plania Cecalafén/Fapecialldad Grado N® Cargoa |
- Carge
Alcaices Acalde x Y
Diractives |Juez de Polizia Local 4° 2
Directvas | Admiristracor Mun'c'sa e 1
Direclivos Seacrataro Municipai 4° ‘
Directives Secretaric Comura, ce 4° 1
Planificacién y
. Cogrdinacién U
Directivos Director Nesarolls 4" ':
Camunitaria
_ Dimcwos (Asesor Jurla'ee 4° {
Directivos Rirector ge Comtro, &4° 1
Municipa,




Dlraccion de Adminstradltn v Finsnzas

| Directivos Director de Admir strazion | £ | 1 |
S S ¥ Finganzas n
Directivay —f“\irmﬂurdaohms s + T = =g
o S e e Municioulos _ _ __ _
Rirestivas 'D%rwtarde Fénstoy " o + —
e Bl sten o _= Transpons Paolics .
Clrectivog Dirgetar de Seguidac “ s T- N g
e~ Poblca Municical
Oyecstivos = |Diecve N T R B
Dieciivas —  _Diwoto. — [ F T T
Mrestyos (e =~~~ — — & ' e
Diroclives _ [Girestive Y S . —*r_-
Ditectvos | Divestho I N St Rl
Drestyes  _  [DWesive 5 ——
s — — T — — — & — —
Ovectivos _ Djreslivos T p° i
Direclivor Tﬁmﬁﬂw = g g
[Profesionaips. _ Profesionales S R
| Profesionaies (Profuglona=s _+_ 8% . ]
| Profus grales Prolesionsles ~ = | &° 1
| Profesibnaies rofesionuies — & O
Brofesicisles | Profesionales Yl
Profesionales Secrstaric Abogaso de 5 - ‘i
. — |Muzgado de Policla Leeal | o= o g B
Profesonaes Prafesionales 6° 1 <‘
Profesiongaies Pralesionalos [ 1
Profesivrales Frofesicnales ¢ '
Profesanucs Prufesonales e | —1 ]
Frdusionaics Profsicnaies . * ]
|Pofesicnales | Prefesionaies " 1 3 '
Frotosiona.ox Profes cnulos T USRS .
Frofesicnales [ Profsionaies " A
| Frofesionaios Profesiongles [ 3 j
| Mrefagionales | Pioles cnging ™ %
Erofesicnains Profesionaies N A~ _ 4
Rroltylonaes Piofeslonzles f iol .
| Prafesianales Fiofesiotalios I " 2
FArofesionales Pofesivnaies 2" _ g
Frolesionass Frotesiongies g* -
(Profesioniiss imfesionaies L.y 1 |
| Frofesionales I*Q@Eﬁﬁﬂiﬂ | 8 >
' Profgsiunaes Profssionzlos R g .
brofesionzies TPiofesanales T~ | &
Profesicnailss Profestannios L @& . e
Profesiongies Froieslonales _ u" PR
[Piclesicnalos | Profesionales i 7
“mfescnales Profasinnaies i ? '
| Profes cnales Prdfosianales R R -
Profesionaics Profasonalos mn" “8
ofeunnaies Prolsgionales _ vy (o £ .
Frofesiorales Profesionaies e 2
Jefatluras _|eistuias 8" 2 |
lefeiuias Julaiags P _
| Isfsiyras - lIafabiras | P 2 i
Jebalums Jefahiras ) Dy 10
Je'aliran Jefaturas AT 2 |




Direczion de Administracn Y Flivanzs:
Recoleta
Jefgluras oefatord . o __J_ﬁ_1 |
Tésnicos Técnico . g __ 3
Téonicos  ITeowoos 1 ® 1 7
| Técnicos Técnicos A 119 N
“acnices Técnicos Rl R | (S
TécTicos Bonicos R N ¢, 2
[Técniccs  |Téenicos w1 2]
| _ecnicos _ |Técriess B 5
“écoicos | Téoncos 0 B
Adrinisiraiivos Admirisiratives | 110 A7
Administativos | Administi=tivas 12| 18
Acmiristraives Administalvos . b 43
Administratives | Adrisistratives & 5
Actisistutivos Administativos 15° | m
| Admin‘straives Adipinisrativos 16° _}__ 8
|Auxiiares Auxilgres o 13° . A2
|Acxilares Auxiiares 4" 18
Auxilares Auxllinres — 18 | B
| Auliares Auxlares 16" 12
Tolal Cargos 3£2

Mds 88 his. somarales

Profesionales Loy NY 14,076

Fllens= os sigulentoe requisitos especificos para & desempelie de los cargos que

$e Mmencianan:

lanta

Escala®dn/Cspecialidad| Grade |

Cargo

N*
| Cargos

- Hequisites
Espacificos

Direciivos

Juez de Polcia Loca:

Directivos

Asesor Juridica

d‘.".

2

Titule Profesiongl
Abogadp

4?:

Requerié Tiulo de
Abogado, habilitado
para el gjorcicle de a
Profesién.

| Diractivos

Director de Contro!
Miiz'cloal

a) T'tilo de Ingeniomo
Civi; Ingeniesn
Cnrt—".ﬁf;’.—ial.
Administiador [ ibliog,
Abogadc o e
Centador Auditor; 5)
Lxpanienca
|profesicnaicea o
mencs 5 afios y: o)
Curso de
Capacitacior de
Adminisiracion
Municipa! de a lo
menos 50 s,
mpartio en una
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